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Программа разработана на основе программы подготовки молодежных лидеров Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику» - СПб.: «Образование – Культура», 2008г. и творческих проектов А.Г. Макеевой «Помогая другим, помогаю себе» под редакцией М.М.Безруких; Министерство образования Российской Федерации.- М.: Просвещение, 2009 
Данная программа разработана на основе программы подготовки молодежных лидеров Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику», 2008 г. и творческих проектов А.Г. Макеевой «Помогая другим, помогаю себе» под редакцией М.М.Безруких; Министерство образования Российской Федерации.- М.: Просвещение, 2009 г. для реализации одного из приоритетных направлений воспитательной работы школы, призванного активизировать работу по здоровьесбережению школьников 
В основу программы заложена установка на изменение у подростков отношения к употреблению ПАВ, в то время как множество программ по данному направлению ориентируются на изменение поведения в тех или иных ситуациях. Принципиальное различие, которое мы видим в этих подходах, заключается в том, что, работая над изменением поведения, мы неизбежно приходим к так называемой «ситуационной обусловленности»- поведение и поведенческие признаки являются откликом на сложившуюся ситуацию. Изменяя отношение к той или иной проблеме, мы предоставляем человеку возможность осознанно сформировать ситуацию, и организовать собственное жизненное пространство, являясь в этом процессе активным субъектом.

В тот момент, когда человек делает осознанный выбор, он как раз и устанавливает собственные внутренние границы. Наша задача – предоставить ему возможность сделать этот выбор, на основе совместной активной деятельности, поддерживать такую систему взаимоотношений взрослого и ребенка, при которой члены детского объединения получают возможность реализовать свои интересы.

Следующим компонентом отношения является оценка. Оценочные отношения формируются на основе этических, эстетических, правовых и других общественных критериев поступков, поведения и деятельности людей. Наша задача – дать подросткам возможность объективно оценить все стороны жизни, так или иначе связанные с проблемой наркомании, ассоциативным поведением сверстников.       
Далее следуют убеждения – система требований и их взаимосвязь с действительностью.
Цель программы: Создание и поддержка волонтерского движения за здоровый образ жизни в среде детей и  подростков, повышение степени самостоятельности участников объединения, воспитание социально-активной личности.
Задачи:

· Подготовка, обучение волонтеров через самопознание, самовоспитание, повышение уровня жизненной компетенции, выработка навыков здорового стиля жизни для проведения дальнейшей профилактической работы со сверстниками.
· Обеспечение поддержки движения со стороны педагогов и родителей.

· Организация досуговой и просветительской деятельности среди детей и подростков.

· Работа с подростками группы риска, привлечение их к деятельности объединения силами лидеров-волонтеров.
· Создание условий для самореализации подростков и повышения их социальной активности.
В основу программы положены следующие воспитательные методы:
- вовлечение в деятельность;

-стимулирование;

-сотрудничество;

-доверие;

-открытый диалог;

-свобода выбора;

-увлечение;

-коллективный анализ и оценка;

- контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения;

- личный пример.
Методологические основы программы.

  Основой волонтерского движения является методика «Равный – равному», заложенная программой подготовки молодежных лидеров Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику»,  которая отличается от традиционных подходов прежде всего тем, что молодым людям предоставляется роль экспертов и инициаторов профилактического влияния на ровесников. Подростки приобретают опыт положительного влияния на личности и группы, недоступные для взрослых. Подросток – лидер – это личность, которая является носителем знаний, ценностей, привлекательных для ровесников, которым они желают следовать. Лидерские качества подростка – лидеров в круге ровесников всегда оценивались положительно. Соответственно обобщенному понятию методика рассматривает тренеров – подростков как специально подготовленных непрофессиональных «равных педагогов», которые учат и мотивируют своих ровесников на здоровый образ жизни.

Технологии методики образования «равный – равному» делятся на:

- технологии обучения,

- технологии внедрения.

Они направлены на создание условий для просветительской работы и предусматривают отбор подростков – тренеров, разработку учебных модулей для обучения подростков – тренеров. Учебные модули (направления) взяты из программы подготовки молодежных лидеров Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику», тематика занятий и их смысловая и практическая  наполненность, а также методический материал для подготовки к занятиям представлены в программе на основе творческих проектов А.Г. Макеевой «Помогая другим, помогаю себе». Технология обучения направлена на повышение уровня знаний, умений и навыков ЗОЖ и формирования превентивного поведения. Обучение является ведущим звеном программы, которое оказывает содействие в достижении ее целей. Методика «равный – равному» в своем развитии может ориентироваться на такие принципы ступенчатого обучения:

_ обучение привлеченными специалистами – тренерами по программе;

_ обучение подростками – тренерами ровесниками.

 Программа базируется на модульном обучении. Технологии модульного обучения используют взаимосвязанную систему разных видов лекций, практических и самостоятельных занятий. Учебный модуль – это основательная разработка определенной проблемы. Он определяется независимостью содержательного материала и может рассматриваться как отдельное направление в реализации метода.   
Основные направления реализации программы:
 Активистам волонтерского движения, входящим в состав детского объединения, предлагается самим стать организаторами профилактической работы в школе (классе), пройдя обучение и попробовав свои силы по направлениям (модулям):

«Я лидер» - в данном модуле получают развитие личностные качества лидеров, умение общаться со сверстниками и взрослыми, отстаивать свою точку зрения, быть успешным по жизни; 
«Я социолог» - модуль направлен на получение правовых знаний и адекватной оценки общественных явлений; 
«Я психолог» - данное направление призвано обеспечить освоение ряда психологических приемов, помогающих в общении со сверстниками, узнать некоторые способы компромиссных решений, познакомиться с основами конфликтологии;
«Я менеджер» - при работе в данном направлении формируются навыки работы в команде единомышленников, дает возможность проверить свои организаторские способности, знакомит с основами организации различных мероприятий по линии ЗОЖ;
«Я режиссер» - данный модуль направлен на развитие творческих способностей в постановке различных мероприятий по линии ЗОЖ (выступлений агитбригад, диспутов, конференций, театральных постановок, КТД и т.д,) .
Содержание программы

	№п\п
	Учебные модули (направления)
	                        Основное 
         содержание  раздела (модуля)

	1
	 « Я лидер»
	Организационная школа актива. Игры на раскрепощение и знакомство. Деловая игра «Пирамида». Ролевая игра «Собеседование» (на отработку навыков самопрезентации). Виды общения. Язык невербального общения. Виды слушания: нерефлексивное и рефлексивное. Приемы хорошего слушания. Спор. Дискуссия. Полемика. Убеждение. Тренинг «Хочешь победить – сумей убедить». Диспут. Формы и виды. Диспуты: « Жить с достоинством – что это значит?», « О красоте человека», «Разумное и нравственное всегда совпадают?», 

« Что делает человека сильным?», «Как уметь оценить себя, синдром самобичевания», «Что такое дружба и чем она отличается от товарищества», «Какая мера у счастья?», «Легко ли иметь свой голос?» 

	2
	« Я социолог»
	Что такое социология. Волонтерское движение (из истории возникновения). Социальное проектирование: акция «Чистая станица» Игра- прогнозирование «Мое Отечество завтра». Соц. опрос «Абсолютная свобода?». «Четвертая власть: роль СМИ в современном мире». Эвристические беседы: «Я имею на это право?!» (по Конвенции о правах ребенка), «Свобода и ответственность или абсолютная свобода…», « Может ли смерть быть оправдана? Проблемы подросткового суицида». «Валеология семьи. Роль женщины-матери» , «Толерантность и межнациональные отношения», 

Диспут «Патриотизм, необходимо ли это в современной жизни?»  

	3
	« Я психолог»
	 Ролевая игра «Я могу быть разным», дискуссия «Что страшнее: предательство или равнодушие?», групповая дискуссия «Как развивается зависимость от наркотиков?» (понятие зависимость, зависимость как деструктивная форма защиты личности, как иллюзорный способ ухода от проблем). «Учимся строить отношения: соглашение, правило, конфликт, компромисс». «В жизни всегда есть место подвигу…» Всегда ли? (диспут). «Верно ли, что мечта – парус жизни?». «Легко ли иметь свой голос?» (проблемы личности и коллектива, общественное мнение).

	4
	« Я менеджер»
	Тестирование на диагностику организаторских способностей. Методика «Светофор». Рекламная акция «Тебе, молодой!». Ролевая игра «Собеседование» (на развитие навыков самопрезентации). Обучение игровым технологиям. Игра «Отказ» (отработка навыков умения противостоять давлению). Методика КТД. Основы сценической работы. Дискограммы и шоу.

	5
	« Я режиссер»
	«Основы организации различных форм досуга» (теоретические занятия). Самопрезентация. Виды игр. Обучение игровым технологиям. Игровая программа «Олимпийская азбука».  «Мы выбираем жизнь» (выступления агитбригады). Организация спортивных шоу- программ, театрализованных представлений.


Структурные компоненты занятий
Занятия в рамках программы по содержанию и формам работы могут быть достаточно разнообразны. Особенности каждого занятия обусловлены как проблемами и темами, которые рассматриваются, так и характером группы и личностными особенностями и эмоциональным состоянием его участников. Вместе с этим, в целях более технологичного проведения занятий выделяются структурные компоненты занятий. Эти компоненты могут изменяться с учетом целей и задач конкретного занятия.

Адаптационный компонент

Предполагает проведение в начале каждого занятия упражнения- разминки, направленного на снятие эмоциональной напряженности и способствующего раскрепощению участников занятий.

Целеполагающий компонент

Предназначен для формирования и формулирования (совместно с группой или самим ведущим) целей и задач занятия. Целесообразно, начиная с пятого – шестого занятия, проводить с учащимися дискуссии по целям и задачам очередного занятия. Следует особое внимание обращать на формулировку целей и задач самими участниками, даже если они не всегда получаются удачными и содержательными. Это помогает активизировать мотивацию участников, создает ощущение личностной причастности ко всему тому, что происходит на занятиях.
Конструктивно – практический компонент

Содержит собственно обсуждение вопросов, ситуаций; используются игровые технологии, отрабатываются поведенческие навыки, происходит формирование личностной позиции участников группы по проблеме (теме) занятия через высказывания, формулирование собственных мнений.

Рефлексивный компонент

Включает оценивание каждого занятия ( посредством сигнальных карточек, высказываний за «круглым столом», ведения «Экрана настроения» и т.д.)

Эмоционально – завершающий компонент

Предполагает окончание каждого занятия ритуальным упражнением, которое выбирают участники из вариантов, предложенных тренером. Назначение и смысл данного компонента – в создании эмоционально – положительного впечатления от занятия, а также в развитии у участников навыков гуманного культурного общения с окружающими. Данный компонент придает завершенность конкретному занятию и предполагает дальнейшую встречу участников.

Ожидаемые результаты:
По итогам реализации программы предполагается подготовить и обучить волонтеров, подростков – тренеров, имеющих активную жизненную позицию и осознанное отношение к своему здоровью, владеющих знаниями о пагубном влиянии наркотиков и других ПАВ на здоровье человека, а также знаниями по организации профилактической работы в подростковой и молодежной среде, готовых к участию в социальных акциях, к активной пропаганде здорового образа жизни среди своих сверстников.
Тематическое планирование занятий
волонтерского клуба «МЫ» 
	№п\п
	дата
	                 Тема
	Отметка о выполнении

	1
	октябрь
	Вводное занятие. Основы общения. Игры на знакомство и сплочение. 
	

	2
	
	Правила общения. Основные нормы взаимоотношений в группе. Игра «Комплемент»
	

	3
	
	Человек свободного общества. Анкетирование «Ваши ожидания».
	

	4
	
	Ролевая игра «Я могу быть разным».
	

	5
	
	Тестирование на диагностику организаторских способностей. Методика «Светофор».
	

	6
	
	Подготовка к акции «День молодого избирателя» (выборы президента д/о «Алые паруса»)
	

	7
	ноябрь
	Основа организации различных форм досуга.
	

	8
	
	Игра – викторина:  «Я и мои права».
	

	9
	
	Виды слушания. Приемы хорошего слушания. Язык невербального общения.
	

	10
	
	Основы видения спора, дискуссии. Подготовка к акции «Мы молодые хозяева земли».
	

	11
	
	Ролевая игра «Хочешь победить – сумей убедить». 
	

	12
	
	Правило спора. Позволительные и не позволительные уловки в споре.
	

	13
	
	Психологические уловки. Меры против уловок. 
	

	14
	
	Диспут. Формы и виды  диспутов. 
	

	15
	
	Дискуссия: «Что страшнее: предательство или равнодушие?».
	

	16
	
	Анкетирование – опрос «Мы молодые хозяева земли». Обработка данных анкет. 
	

	17
	декабрь
	Подготовка и проведение самопрезентации: «Интересней станет жизнь – с «Альтернативой подружись»
	

	18
	
	Моя позиция. «Преступление и наказание или Цена скейборда».
	

	19
	
	Групповая дискуссия «Как развивается зависимость от наркотиков»
	

	20
	
	Виды игр. Обучение игровым технологиям.
	

	21
	январь
	Деловая игра. Методика проведения деловых игр. Деловая игра «Пирамида».
	

	22
	
	«Четвертая власть», роль СМИ в современном мире.
	

	23
	
	Учимся строить отношения. Соглашение. Правило. Конфликт. Компромисс. Коллективный и индивидуальный выбор.
	

	24
	
	Ролевая игра «Собеседование» на отработку навыков самопрезентации.
	

	25
	февраль
	Методика проведения инсценированных занятий.
	

	26
	
	« Час общения»: методика проведения и организации.
	

	27
	
	«Час открытых мыслей»: что делает человека сильным?
	

	28
	
	«Час открытых мыслей»: в жизни всегда есть место подвигам. Всегда ли?
	

	29
	
	Обучение игровым технологиям. Игра «Отказ»
	

	30
	
	Агитбригада как один из методов воздействия. Подготовка выступления агитбригады.
	

	31
	март
	Методика подготовки и проведения агитакций. Агитакция, посвященная Международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом.
	

	32
	
	Валеология семьи. Роль женщины – матери.
	

	33
	
	Диспут. «Верно ли что мечта – парус жизни?»
	

	34
	
	Методика КТД.
	

	35
	апрель
	Агитакция, посвященная Международному дню здоровья.
	

	36
	
	Толерантность и межнациональные отношения.
	

	37
	
	Личность и коллектив. Проблемы личности и коллектива, общественное мнение. Час открытых мыслей: «Легко ли иметь свой голос?»
	

	38
	
	Основы сценической работы. Дискограммы и шоу.
	

	39
	май
	«Все начинается с любви…» (литературно – музыкальное занятие)
	

	40
	
	Час открытых мыслей: «Патриотизм. Необходимо ли это в современной жизни?»
	

	41
	
	Час открытых мыслей: «Эхо войны: победители и побежденные» . Игра «Толерантность».
	

	42
	
	Методика подготовки и проведения «мозгового штурма». Мозговой штурм «Я – руководитель».
	

	43
	
	Методика подготовки и проведения театрализованных представлений по линии ЗОЖ.
	

	44
	
	Подготовка к акциям «Каникулы без ЧП», «Мы за здоровую Кубань»
	


Рецензия

Программа волонтерского клуба «Мы» разработана на основе программы подготовки молодежных лидеров Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику», 2008 г. и творческих проектов А.Г. Макеевой «Помогая другим, помогаю себе» под редакцией М.М.Безруких; Министерство образования Российской Федерации.- М.: Просвещение, 2009 г. для реализации одного из приоритетных направлений воспитательной работы школы, призванного активизировать работу по здоровьесбережению школьников. 
Цель программы: Создание и поддержка волонтерского движения за здоровый образ жизни в среде детей и  подростков, повышение степени самостоятельности участников объединения, воспитание социально-активной личности.

Задачи:

· Подготовка, обучение волонтеров через самопознание, самовоспитание, повышение уровня жизненной компетенции, выработка навыков здорового стиля жизни для проведения дальнейшей профилактической работы со сверстниками.

· Обеспечение поддержки движения со стороны педагогов и родителей.

· Организация досуговой и просветительской деятельности среди детей и подростков.

· Работа с подростками группы риска, привлечение их к деятельности объединения силами лидеров-волонтеров.

· Создание условий для самореализации подростков и повышения их социальной активности.

В основу программы положены эффективные воспитательные методы:
- вовлечение в деятельность;

-стимулирование;

-сотрудничество;

-доверие;

-открытый диалог;

-свобода выбора;

-увлечение;

-коллективный анализ и оценка;

- контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения;

- личный пример.

Основой  программы обучения волонтеров  является методика «Равный – равному», заложенная программой подготовки молодежных лидеров        Г.В. Латышева, М.В. Орловой «Ровесник – ровеснику». 
  Модульный принцип и технология обучения направлены на повышение уровня знаний, умений и навыков ЗОЖ и формирования превентивного поведения. Обучение является ведущим звеном программы, которое оказывает содействие в достижению ее целей. Тематика занятий и их смысловая и практическая  наполненность, а также методический материал для подготовки к занятиям представлены в программе на основе творческих проектов А.Г. Макеевой «Помогая другим, помогаю себе». 

Представленные в программе модули (направления деятельности):  «Я лидер», «Я социолог», «Я психолог», «Я менеджер», «Я режиссер»   в полной мере отвечают заявленным целям и задачам.

Программа рекомендуется к использованию в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, клубных объединениях по месту жительства, специализированных учреждениях. школах-интернатах. 
ЭКСПЕРТЫ:

Фефелова Т.А. (заместитель директора школы по ВР)___________________

                       (Специальность по диплому, должность, подпись, Ф.И.О.)

Киселева Н.Г. (Педагог-психолог)____________________________________

                       ( Специальность по диплому, должность, подпись, Ф.И.О.)

Тыртышникова Л.Ф. (руководитель спортклуба «Старт»)________________

                       (Специальность по диплому, должность, подпись, Ф.И.О.)

Кудря Т.В. (заместитель директора школы по УМР)______________________

                       (Специальность по диплому, должность, подпись, Ф.И.О.) 
